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Администрация муниципального образования «Городской округ Ногликский» 

Сахалинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.08.2013 № 535
пгт. Ноглики

Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в сфере образования в муниципальном образовании "Городской округ Ногликский"
В целях реализации перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам бюджетов субъектов Российской Федерации от 4 декабря 2012 года № 3411, распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р, постановления Правительства Сахалинской области от 25 апреля 2013 года № 213, администрация муниципального образования «Городской округ Ногликский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» (далее - План) (прилагается).

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление социальной политики» муниципального образования «Городской округ Ногликский» (Ким Фа Суни), являющимся исполнителем Плана, обеспечить до 1 октября 2013 года организацию мониторинга реализации Плана.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра - начальника муниципального казенного учреждения «Управление социальной политики» администрации муниципального образования «Городской округ Ногликский» Ким Фа Суни.

Мэр муниципального образования

«Городской округ Ногликский»





            В.А. Середа

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

от 30.08.2013 № 535

Муниципальный план мероприятий («дорожная карта»)

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления.

Изменения в сфере дошкольного образования муниципального образования «Городской округ Ногликский», направленные на повышение эффективности и качества услуг по предоставлению дошкольного образования, предусматривают осуществление комплекса мер, направленных на ликвидацию очередности в дошкольные образовательные организации муниципального образования, обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования.

Комплекс мер, направленных на ликвидацию очередности в дошкольные образовательные организации области, включает в себя:

· реализацию мероприятий муниципальной целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на 2011-2015 годы»;

· создание дополнительных мест в образовательных организациях дошкольного образования;

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

· приведение в соответствие с требованиями действующего законодательства условий предоставления услуг дошкольного образования;

· мониторинг качества предоставления услуг дошкольного образования;

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

· обеспечение условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

· разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

· мониторинг качества дошкольного образования.

2. Ожидаемые результаты.

Реализация комплекса мер, направленных на ликвидацию очередности в дошкольные образовательные организации муниципального образования, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 2 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования предусматривает:

· обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования.

	№ п/п
	Количественные характеристики
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей в возрасте 1-7 лет
	человек
	989
	970
	955
	938
	921
	859

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	проценты
	72
	74
	78
	80
	81
	87

	3.
	Численность воспитанников в дошкольных образовательных организациях 
	человек
	708
	716
	748
	750
	750
	750

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях образовании
	человек
	150
	150
	150
	130
	130
	130

	5.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно)
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Ежегодный ввод новых мест, всего
	мест
	0
	110
	0
	0
	0
	0

	
	в том числе за счет:
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях, всего
	мест
	
	
	
	 
	 
	 

	
	из них
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1.
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций 
	мест
	0
	110
	0
	0 
	0 
	0 

	6.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций:
	 
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	всего
	человек
	177
	200
	200
	200
	200
	200

	6.2.
	в том числе педагогические работники
	человек
	73
	78
	78
	78
	78
	78

	7.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10
	9
	9
	9
	9
	9


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Получение субсидии на реализацию муниципальной целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на 2011-2015 годы» 
	Министерство образования Сахалинской области
	2013-2014
	100% охват детей 3-7 лет услугами дошкольного образования

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) Соглашение с Министерством образования Сахалинской области на предоставление субсидии на реализацию муниципальной целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на 2011-2015 годы».

	1.1.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальной целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на 2011-2015 годы»
	Отдел образования
	2013-2014
	

	2.
	Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций
	Министерство образования Сахалинской области, министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Сахалинской области, 

органы местного самоуправления
	2013-2014
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (к 2016 году – 100%)

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) Законы Сахалинской области «Об утверждении методики расчета норматива на реализацию образовательных программ дошкольного образования», «Об утверждении значений финансовых нормативов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования».

2) Методические рекомендации для муниципальных образований по формированию методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру.

3) Нормативно-правовые акты органов местного самоуправления, закрепляющие нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципальных бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта РФ и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество).

	3.
	Предоставление услуг дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	Министерство образования Сахалинской области, органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, образовательные организации
	2014-2018
	Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) Обновление нормативно – правовой базы на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.).



	3.1.
	Мониторинг и анализ исполнения предписаний надзорных органов. 
	
	
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Организация внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	Отдел образования с участием руководителей и педагогических работников,

дошкольные образовательные организации
	2014
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (к 2016 году – 100%)

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) муниципальные нормативно – правовые акты, обеспечивающие введение и реализацию ФГОС дошкольного образования.

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	Министерство образования Сахалинской области, отдел образования, с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013-2015
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций (к 2018 году – 100%)

Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций                 (к 2018 году – 100%)

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Отдел образования, 

с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2014-2015
	До 100% образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности.

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) Показатели эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников.

2) Порядок формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию.


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей в возрасте 2-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования.
	проценты
	80
	95
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 2 до 7 лет будет предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	проценты
	-
	17
	35
	45
	60
	75
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (поэтапно, по возрастным группам)

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате организаций общего образования Сахалинской области
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных  образовательных организаций дошкольного образования будет соответствовать среднемесячной  заработной плате организаций общего образования в Сахалинской области (ежегодно Министерством образования Сахалинской области доводится прогнозный уровень данного показателя)

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций.
	проценты
	92,2
	92,2
	94,3
	96,2
	96,2
	98,1
	Повысится качественная составляющая (кадровый потенциал) состава педагогических работников дошкольного образования

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций.
	проценты
	-
	19,6
	28,3
	37,7
	47,2
	56,6
	Повысится качественная составляющая кадрового состава педагогических работников дошкольного образования

Будет сформирована готовность к внедрению федерального государственного образовательного стандарта, новых экономических механизмов, модернизации дошкольного образования в целом

	6.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	млн.руб
	7,4
	12,2
	15,4
	18,6
	22,4
	26,4
	


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

    Изменения в сфере общего образования  муниципального образования «Городской округ Ногликский» направлены на повышение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан городского округа.

Обеспечение  равного  доступа к качественному образованию включает в себя:

· реализацию мероприятий   долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие  системы образования   на территории муниципального образования «Городской округ Ногликский» на 2013-2016 годы»

·  разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

· внедрение и использование инновационных технологий в  образовательно-воспитательном процессах;

·  профессиональное совершенствование  учительского корпуса;

Обеспечение достижения  обучающимися  городского округа новых образовательных результатов включает в себя:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· обеспечение поддержки  способной и талантливой молодежи;

·  организацию мероприятий  направленных на   воспитание и социализацию личности.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам

-повышение качества  подготовки обучающихся, которое оценивается,  в том числе  по результатам единого государственного экзамена и  участия в научно-исследовательской и проектной деятельности. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение  отставания  от среднего   по области  уровня  образовательных результатов выпускников школ.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2013
	2014 


	2015 
	2016 
	2017 


	2018



	Численность детей и молодежи в возрасте 7-17 лет
	 человек
	1634
	1640
	1645
	1635
	1635
	1640

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-

	1410
	1434
	1447
	1437
	1431
	1440

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя 
	человек


	10
	10
	10
	10,2
	10,2
	10,5

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	31


	41


	50


	60


	70


	78




4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Отдел образования,  администрация образовательных организаций 
	
	удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом:                 2013 г. - обучающиеся 1-3 кл

2014 г. – обучающиеся 1-4 кл

удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
2015-обучающиеся 1-5 кл

2016- обучающиеся 1-6 кл

2017- обучающиеся 1-7  кл

2018- обучающиеся 1-8 кл

Разработка и  утверждение нормативно-правовых актов

	
	1.1 начального общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: создание материально-технической базы, приобретение учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов) 
	
	2013 - 2014 годы
	

	
	1.2 основного общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: создание материально-технической базы, приобретение учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов.)
	
	2015 - 2018 годы
	

	2.
	Проведение  мониторинга уровня подготовки выпускников:
	 Отдел образования 

Администрация  образовательных  организаций
	
	Удельный вес обучающихся, сдававших государственную итоговую аттестацию за курс основного общего образования к общему числу сдавших экзамены;

Удельный вес обучающихся, сдавших ЕГЭ к общему числу сдававших выпускников текущего года.

Нормативно-правовые акты:

1. Издание приказов о  проведении Государственной итоговой аттестации  на территории МО «Городской округ Ногликский».

	
	2.1 проведение и анализ результатов Государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования на регулярной основе
2.2. разработка индивидуальных маршрутов по подготовке обучающихся к ЕГЭ
	
	2015 - 2018 годы
	

	3.
	Разработка плана подготовки и переподготовки педагогических кадров во взаимоувязке с  региональной программой.
	 Администрация образовательных организаций 
	2013-2018 
	1.Удельный вес педагогов прошедших  переподготовку кадров к общему числу педагогов, которым  она необходима.

2. Нормативно-правовые акты

Утверждение плана переподготовки кадров

	4.
	Разработка и  реализация мер по  привлечению  в систему образования  молодых специалистов,  развитие системы  наставничества.
	Отдел образования, администрация образовательных организаций 
	2013-2018 
	Количество молодых специалистов  принятых в систему образования и  оставшихся  в районе 

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.

	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
5.1.Разработка основных показателей и индикаторов  оценки качества образования

 5.2.Разработка  плана-графика по внедрению  системы оценки качества образования 
	Отдел образования, методический кабинет отдела образования
	2013-2014
	1.Нормативно-правовые акты:

«Об утверждении муниципальной системы оценки качества образования»
2.Отношение среднего балла  ЕГЭ по области  (в расчете на один предмет) к среднему баллу по району

	6.
	Разработка показателей  эффективности деятельности образовательных организаций общего образовании, их руководителей   и основных  категорий работников 
	Отдел образования, методический кабинет  отдела образования
	2013-2014
	  Число руководителей и основных   категорий педагогических  работников,  деятельность которых осуществляется на основе разработанных показателей 

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	
	
	1.удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 

2. отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в области

	
	7.1. разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании 
	Отдел образования, подведомственные  образовательные организации
	2013-2014
	

	
	7.2. мониторинг численности педагогических работников в учреждениях общего образования и уровень  их средней заработной платы 
	Отдел образования, централизованная бухгалтерия
	2013-2018 ежемесячно


	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	Отдел образования
	2013-2018 
	отношение среднемесячной заработной платы  руководителей образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в области
Нормативно-правовые акты:

1. Положение о премировании и   стимулировании руководителей образовательных организаций общего образования, с учётом  взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки).

2.Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора

	
	8.1. разработка  положения   по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, с учётом взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)

	
	
	

	
	8.2. проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	МКУ «Управление социальной политики» 
	2013 – 2018
	

	
	
	
	
	


Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Показатель
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля выпускников  муниципальных образовательных организаций   сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике  в общей численности выпускников   сдававших  единый государственный экзамен по данным предметам (с учетом заочных классов)
	%
	93
	93,5
	94
	95
	97
	98
	улучшатся результаты ЕГЭ выпускников  заочных классов 

	2
	Отношение среднего балла  единого государственного экзамена (в расчете на один предмет)  по  области к   среднему баллу  по  городскому округу
	баллы

областной

муниципальный
	1,8

1,75


	1,75

1,7
	1,7

1,65
	1,65

1,60
	1,61

1,58
	1,6

1,58
	Улучшаться результаты ЕГЭ   выпускников  сельских школ

	3.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	13,5
	15,3
	16,2
	17,1
	18,0
	20,0
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в  Сахалинской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в Сахалинской области (ежегодно Министерством образования Сахалинской области доводится прогнозный уровень данного показателя)

	5.
	Удельный вес подведомственных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образовательных организациях  будет внедрена система оценки эффективности деятельности 

	6
	Планирование дополнительных расходов на повышение  оплаты труда платы педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	млн.руб
	17,4
	33,0
	46,6
	60,2
	73,9
	87,5
	


 III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

· разработку и реализацию  мероприятий развития дополнительного образования детей в рамках долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие системы образования на территории муниципального образования «Городской округ Ногликский» на 2013-2016 годы»;

· совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

· распространение  опыта по организации дополнительного образования детей в образовательных организациях;

· разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

· внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты
        За счет реализации программ дополнительного образования  и  различных форм воспитания не менее 73 %  детей в возрасте от 5 до 18 лет будут обучаться по программам дополнительного образования. Не менее 25 % детей будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.  Произойдет расширение перечня образовательных услуг, оказываемых учреждениями дополнительного образования, в том числе и на селе.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	человек
	1958
	1950
	1955
	1945
	1945
	1950

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	60
	63
	65
	69
	71
	73

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	16
	17
	18
	19
	20
	20


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация  мероприятий развития дополнительного образования детей
	
	
	1.Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5– 18 лет

2.Удельный вес численности учащихся по программам дополнительного образования, участвующих в конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам дополнительного образования



	
	1.1. Внесение изменений   в планы мероприятий    по развитию дополнительного образования детей,  предусматривающие  формирование  муниципального  заказа  на услуги дополнительного образования детей и финансового  обеспечения его реализации;

1.2.Обеспечение сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов  школ и  организаций дополнительного образования детей 

1.3.Организация мониторинга  и оценка эффективности реализации   мероприятий   по развитию  дополнительного образования детей
	Отдел образования,  образовательные организации 

Образовательные организации всех типов 

Отдел образования 

Образовательные организации всех типов
	2014-2018 

2014 - 2018 
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

	Отдел образования 
	2013-2015
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–

Нормативно-правовое обеспечение

1.Внесение изменений в нормативные акты по  организации дополнительного образования на территории городского округа 

	
	2.1.Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса. 

2.2. Созданию условий  по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей, в том числе  и укрепление материально-технической базы  образовательных организаций
	 Отдел образования,

Администрация образовательных  организаций

Отдел образования,

образовательные организации 
	2013 год

2013-2018
	

	
	
	
	
	

	3.
	Распространение  опыта  по организации дополнительного образования детей 

(проведение круглых столов,  обучающих семинаров и других мероприятий по диссимиляции опыта)
	 Методический кабинет
	2015 - 2017 годы
	Количество проведенных мероприятий

Расширение  перечня предоставляемых  услуг по дополнительному образованию детей.



	4.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Отдел образования 
	2013 год
	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников  производится на основании разработанных показателей



	
	4.1.разработка  и внедрение показателей эффективности деятельности образовательных  организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников


	
	
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Разработка и реализация программ  работы  с одаренными  и талантливыми детьми.
	 Образовательные организации 
	2013 - 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 


	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  образовательных организаций дополнительного образования детей:
	
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по области 

Нормативно-правые акты

Разработка и внесение изменений   в положение об оплате труда педагогических работников дополнительного  образования детей.

	
	7.1. Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Отдел  образования руководители организаций дополнительного образования детей
	2013 год
	

	
	7.2. Поэтапное повышение  заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей.
	Орган местного самоуправления
	2013-2018 годы ежемесячно


	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	
	
	                                                                      Разработка соответствующих нормативно-правовых актов

Количество заключенных трудовых договоров

	
	8.1.Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации  дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) 
8.2.Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	 Отдел образования

МКУ «Управление социальной политики» 
	2013 - 2018 

2013-2018
	

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

	Отдел образования, методический кабинет 
	2013-2014 

2013 год
	Доля  педагогов, имеющих  высшую и первую квалификационную категории  к общему числу педагогов, работающих по программам дополнительного образования детей

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел образования, руководители   организаций дополнительного образования детей
	2013 - 2018 годы
	Публикация в СМИ, встречи в трудовых коллективах, проведение семинаров и других мероприятий. 




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	60
	63
	65
	69
	71
	73
	не менее 60 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	-"-
	28
	33
	35
	35
	37
	39
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Сахалинской области
	процент
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	к 2018 году средняя заработная плата педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Сахалинской области

	4
	Планирование дополнительных расходов на повышение  оплаты труда платы педагогических работников дополнительного образования детей
	млн.руб
	2,6
	1,5
	3,2
	4,8
	6,5
	8,3
	


