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ПЕРЕЧЕНЬ 
целевых управленческих должностей


1. Резерв управленческих кадров на руководящие должности в исполнительных органах Сахалинской области.
1.1. Должности высшего уровня:
- председатель Правительства Сахалинской области, первый заместитель Губернатора Сахалинской области - руководитель администрации Губернатора и Правительства Сахалинской области, заместитель Губернатора Сахалинской области, заместитель председателя Правительства Сахалинской области, руководитель аппарата Губернатора Сахалинской области;
- руководитель исполнительного органа Сахалинской области.
1.2. Должности базового уровня:
- заместитель руководителя исполнительного органа Сахалинской области;
- первый заместитель руководителя администрации Губернатора и Правительства Сахалинской области, заместитель руководителя администрации Губернатора и Правительства Сахалинской области.
1.3. Должности перспективного уровня:
- руководитель структурного подразделения Правительства Сахалинской области;


- руководитель структурного подразделения исполнительного органа Сахалинской области.
2. Резерв управленческих кадров на руководящие должности органов местного самоуправления Сахалинской области и подведомственных администрациям муниципальных образований Сахалинской области муниципальных предприятий, учреждений.
2.1. Должности базового уровня:
- глава (мэр) муниципального образования;
- заместитель главы (вице-мэр) муниципального образования.
2.2. Должности перспективного уровня:
- глава местной администрации, назначаемый на должность по контракту;
- заместитель главы местной администрации;
- руководитель структурного подразделения местной администрации;
- руководитель, заместитель руководителя подведомственного местной администрации муниципального предприятия, учреждения.
3. Резерв управленческих кадров на должности руководителей государственных предприятий и учреждений Сахалинской области, предприятий и организаций регионального значения с долей собственности региона 25 и более процентов по отраслям.
3.1. Должности базового уровня:
- руководитель государственного предприятия или учреждения Сахалинской области.
3.2. Должности перспективного уровня:
- заместитель руководителя государственного предприятия или учреждения Сахалинской области;
- руководитель структурного подразделения государственного предприятия или учреждения Сахалинской области.
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