
Мэр муниципального образования «Городской округ Ногликский» 
Сахалинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.09.2015 № 305
пгт. Ноглики

О  внесении  изменений  в
постановление мэра муниципального
образования  "Городской  округ
Ногликский" от  02.07.2013  №  266  (в
редакции от 25.02.2014 № 72)

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в
соответствии  со  ст.  144  Трудового  кодекса  Российской  Федерации»,
руководствуясь Распоряжением Правительства Сахалинской области от 23.01.2013
№ 22-р, в  редакции от 25.06.2015 № 294-р, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального
музея муниципального образования «Городской округ Ногликский», утвержденное
постановлением  мэра  муниципального  образования  «Городской  округ
Ногликский»  от  02.07.2013  №  266  «О  системе  оплаты  труда  работников
муниципального  музея  муниципального  образования  «Городской  округ
Ногликский» следующие изменения:

1.1. в разделе 3 «Выплаты компенсационного характера»:
1.1.1. подпункт 3.1.1 изложить в следующей редакции:
"3.1.1.  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)

опасными  условиями  труда,  -  доплата  к  окладу  (должностному  окладу)
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;";

1.1.2. пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
"3.2.  Доплата  к  окладу  (должностному  окладу)  работникам,  занятым  на

работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  устанавливается  в
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК
РФ).
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Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из
установленного  оклада  (должностного  оклада),  исчисленного  пропорционально
отработанному времени.

Установленные  работнику  размеры  и  (или)  условия  повышенной  оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.";

1.2. в  подпункте 1 подпункта 6.4.1 раздела 6 «Формирование фонда оплаты
труда и другие вопросы оплаты труда»:

- цифры "40" заменить цифрами "55".
2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальной

библиотеки  муниципального  образования  «Городской  округ  Ногликский»,
утвержденное  постановлением  мэра  муниципального  образования  «Городской
округ Ногликский» от 13.08.2013 № 321, следующие изменения:

2.1. в разделе 3 «Выплаты компенсационного характера:
2.1.1. подпункт 3.1.1 изложить в следующей редакции:
"3.1.1.  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)

опасными  условиями  труда,  -  доплата  к  окладу  (должностному  окладу)
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;";

2.1.2. пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
"3.2.  Доплата  к  окладу  (должностному  окладу)  работникам,  занятым  на

работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  устанавливается  в
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК
РФ).

Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из
установленного  оклада  (должностного  оклада),  исчисленного  пропорционально
отработанному времени.

Установленные  работнику  размеры  и  (или)  условия  повышенной  оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.";

2.2. в подпункте 1 пункта 6.4 раздела 6 «Формирование фонда оплаты труда и
другие вопросы оплаты труда»:

- цифры "40" заменить цифрами "55".
3. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных

культурно - досуговых организаций клубного типа муниципального образования
«Городской  округ  Ногликский»,  утвержденное  постановлением  мэра
муниципального образования «Городской округ Ногликский» от 12.09.2013 № 368,
следующие изменения:

3.1. в разделе 3 «Выплаты компенсационного характера»:
3.1.1. подпункт 3.1.1 изложить в следующей редакции:
"3.1.1.  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)

опасными  условиями  труда,  -  доплата  к  окладу  (должностному  окладу)
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;";

3.1.2. пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
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"3.2.  Доплата  к  окладу  (должностному  окладу)  работникам,  занятым  на
работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  устанавливается  в
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК
РФ).

Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из
установленного  оклада  (должностного  оклада),  исчисленного  пропорционально
отработанному времени.

Установленные  работнику  размеры  и  (или)  условия  повышенной  оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.";

3.2. в подпункте 1 пункта 6.4 раздела 6 «Формирование фонда оплаты труда и
другие вопросы оплаты труда»:

- цифры "40" заменить цифрами "55".
4. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального

бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного  образования  детей
«Детская  школа  искусств»  муниципального  образования  «Городской  округ
Ногликский», утвержденное постановлением мэра муниципального образования  
«Городской округ Ногликский» от 29.10.2013 № 422, следующие изменения:

4.1.  в  девятом  абзаце  пункта  2.5  раздела  2«  Установление  окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов»:

- слова "педагогической нагрузки" заменить словами "педагогической работы
или учебной (преподавательской) работы";

4.2. в разделе 4«Выплаты компенсационного характера»:
4.2.1. подпункт 4.1.1 изложить в следующей редакции:
"4.1.1.  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)

опасными  условиями  труда,-  доплата  к  окладу  (должностному  окладу)
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;";

4.2.2. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
"4.2.  Доплата  к  окладу  (должностному  окладу)  работникам,  занятым  на

работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  устанавливается  в
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК
РФ).

Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из
установленного  оклада  (должностного  оклада),  исчисленного  пропорционально
отработанному времени.

Установленные  работнику  размеры  и  (или)  условия  повышенной  оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.";

4.3. в разделе 5 «Выплаты стимулирующего характера»:
4.3.1.  в  пункте  5.4 слова  "педагогической  (преподавательской)  нагрузки"

заменить  словами  "педагогической  работы  или  учебной  (преподавательской)
работы";

4.3.2.  в  пункте  5.9 слова  "педагогической  нагрузки"  заменить  словами
"педагогической работы или учебной (преподавательской) работы";
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4.4.  в  шестом  абзаце  пункта  7.3  раздела  7«  Формирование  фонда  оплаты
труда и другие вопросы оплаты труда»:

- цифры "40" заменить цифрами "55".
5. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального

бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного  образования  детей
«Детско-юношеская  спортивная  школа»  п.  Ноглики,  утвержденное
постановлением  мэра  муниципального  образования  «Городской  округ
Ногликский» от 13.02.2013 № 62, следующие изменения:

5.1.  в  шестом  абзаце  пункта  2.5  раздела  2 «Установление  окладов
(должностных окладов) ставок заработной платы, повышающих коэффициентов»:

- слова "педагогической нагрузки" заменить словами "педагогической работы
или учебной (преподавательской) работы";

5.2. в разделе 4 « Выплаты компенсационного характера»:
5.2.1. подпункт 4.1.1 изложить в следующей редакции:
"4.1.1.  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)

опасными  условиями  труда,  -  доплата  к  окладу  (должностному  окладу)
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;";

7.2.2. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
"4.2.  Доплата  к  окладу  (должностному  окладу)  работникам,  занятым  на

работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  устанавливается  в
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК
РФ).

Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из
установленного  оклада  (должностного  оклада),  исчисленного  пропорционально
отработанному времени.

Установленные  работнику  размеры  и  (или)  условия  повышенной  оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.";

5.3. в разделе 5 «Выплаты стимулирующего характера»:
5.3.1.  в  пункте 5.5  слова  "педагогической  (преподавательской)  нагрузки"

заменить  словами  "педагогической  работы  или  учебной  (преподавательской)
работы";

5.4. Раздел 7 «Формирование фонда оплаты труда»:
5.4.1. пункт .7.5 дополнить словами «для рабочих учреждений не менее 55 %

от суммы двенадцатикратного размера окладов.». 
6.  Действие  настоящего  постановления  распространяется  на

правоотношения, возникшие с 01 июля 2015 года.
7. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Знамя труда»

и  разместить  на  официальном  сайте  муниципального  образования  «Городской
округ Ногликский» в сети интернет. 

Мэр муниципального образования
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«Городской округ Ногликский» С.Н. Балака
н
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