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САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ НОГЛИКСКИЙ»

2005 – 2009 гг.

	694450, п. Ноглики, Сахалинской обл., ул. Советская, 15, тел./факс 9-71-72


РЕШЕНИЕ 

№ 166
25.10.2007
Об утверждении Положения
«О проведении конкурса на замещение
муниципальной должности муниципальной
службы  в  муниципальном образовании 

«Городской округ Ногликский» 

В  соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Сахалинской области от 06.07.2007 № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области», на основании пункта 5 статьи 72 Устава муниципального образования «Городской округ Ногликский», 
СОБРАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ НОГЛИКСКИЙ» РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение «О проведении конкурса на замещение муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский», принятое решением Собрания муниципального образования от 26.12.2006  № 113, в новой редакции (прилагается).

2.   Опубликовать настоящее решение в газете «Знамя труда».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Мэр муниципального образования
«Городской округ Ногликский»                                                                            В.А. Середа
                                                                                                                            Утверждено
решением Собрания

муниципального образования

«Городской округ Ногликский»

от 25.10. 2007 г.  № 166
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение

муниципальной должности муниципальной службы

в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский»

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Сахалинской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области», Уставом муниципального образования «Городской округ Ногликский». 

2. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - конкурс) в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

  3. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» проводится раздельно: 

-     в    аппарате Собрания муниципального образования; 

- в администрации муниципального образования и органах местного самоуправления специальной компетенции. 
4. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем, при соблюдении условий, установленных настоящим Положением.  

  5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом о муниципальной службе для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в Федеральном законе о муниципальной службе в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
6. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности и в каком органе местного самоуправления они занимают в момент его проведения.

7. Конкурс проводится в форме конкурса документов (об образовании, о прохождении муниципальной, государственной службы, иной трудовой деятельности, о результатах аттестации и иных документов).
Статья 2. Объявление конкурса

1. Конкурс объявляется по решению председателя Собрания муниципального образования «Городской округ Ногликский», мэра муниципального образования «Городской округ Ногликский» или лиц, их замещающих, при наличии в соответствующем органе местного самоуправления вакантной, то есть не замещенной муниципальным служащим, должности муниципальной службы, замещение которой может быть произведено на конкурсной основе. 
2. Основанием для принятия председателем Собрания, мэром или лицами, их замещающими, решения о проведении конкурса является служебная записка руководителя соответствующего структурного подразделения аппарата Собрания или администрации, органа местного самоуправления специальной компетенции или лиц, их замещающих, о наличии вакансии, подлежащей замещению на основании конкурса.
3. Информация об условиях, дате, месте и времени проведения конкурса, а также проект трудового договора, подлежит обнародованию (опубликованию) не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
4. Расходы, связанные с публикацией информации, предусмотренной пунктом 3 настоящей статьи, несет орган местного самоуправления, на замещение вакантной должности в котором объявляется конкурс.

5. При объявлении конкурса на замещение вакантной должности в управлении социальной политики администрации муниципального образования, расходы, связанные с публикацией информации, несет управление.

Статья 3. Основания, при наличии которых

конкурс не проводится

1. Конкурс не проводится:

1.1. при назначении на замещаемые на срок полномочий мэра муниципального образования должности первого вице-мэра, вице-мэра, начальника финансового управления и председателя комитета по управлению муниципальным имуществом;

1.2. при заключении с муниципальным служащим срочного трудового договора при наличии оснований, предусмотренных законодательством о труде и (или) законодательством о муниципальной службе;

1.3. при предоставлении муниципальному служащему, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, соответствующей его квалификации и не противопоказанной по состоянию здоровья иной должности муниципальной службы;

1.4. при предоставлении муниципальному служащему иной муниципальной должности с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности в случае сокращения занимаемой им муниципальной должности муниципальной службы;

1.5. при предоставлении муниципальному служащему иной муниципальной должности после  направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в случае сокращения занимаемой им муниципальной должности муниципальной службы.

Статья 4. Основания, при наличии которых

конкурс может не проводиться

1. Конкурс по решению председателя Собрания, мэра или лиц, их замещающих, может не проводиться:
1.1. при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с допуском к работе с секретными документами;

1.2. при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы. 

2. Руководители соответствующих структурных подразделений и органов местного самоуправления специальной компетенции в служебной записке, направляемой на имя председателя Собрания, мэра или лиц, их замещающих, указывают, что вакантная должность относится к группе должностей, для замещения которой проведение конкурса необязательно, и ходатайствуют о замещении вакансии без его проведения или мотивируют необходимость проведения конкурса.

3. Решение председателя Собрания, мэра или лиц, их замещающих, заключается в наложении соответствующей резолюции на тексте служебной записки. 
Статья 5. Конкурсная комиссия

1. Для проведения конкурса распоряжениями председателя Собрания муниципального образования, мэра муниципального образования, или лиц, их замещающих, утверждаются соответствующие конкурсные комиссии, действующие на постоянной основе.
2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Численный состав комиссии устанавливается органом местного самоуправления самостоятельно.

3. Персональный состав комиссии определяется с учетом положений, изложенных в пункте 4 настоящей статьи. 

4. В состав конкурсной комиссии входят: 
4.1. руководитель органа местного самоуправления; 

4.2. заместители (заместитель) руководителя органа местного самоуправления;

4.3. руководители структурных подразделений (отделов и служб) органа местного самоуправления или их заместители;

4.4. руководители органов специальной компетенции или их заместители;

4.5. специалисты юридической и кадровой служб.

5. Изменения и (или) дополнения в состав комиссий вносятся соответствующими распоряжениями.

6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.
7. Ход и результаты заседаний конкурсной комиссии отражаются в протоколе, ведение которого является обязательным.

8. Ведет протокол секретарь конкурсной комиссии, а при его отсутствии – любой другой член конкурсной комиссии по поручению председательствующего.
Статья 6. Подготовка к проведению конкурса

1. Соответствующий орган местного самоуправления, орган местного самоуправления специальной компетенции  или управление социальной политики публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в одном периодическом печатном издании или в нескольких периодических печатных изданиях по своему усмотрению, а также размещает информацию о проведении конкурса на сайте органа местного самоуправления или на сайте муниципального образования (если таковые имеются) в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

2. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии со статьей 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта).
3. На сайте органа местного самоуправления или на сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования размещается следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии со статьей 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.

Статья 7. Документы, представляемые

для участия в конкурсе

1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления следующие документы:

1.1. личное заявление;
1.2. копию паспорта или заменяющего его документа (паспорт или соответствующий документ предъявляется лично в случае прибытия на конкурс по вызову конкурсной комиссии);

1.3. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

1.3.1. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

1.3.2. копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

2. Муниципальному служащему, изъявившему желание участвовать в конкурсе, получение копий имеющихся в личном деле документов, необходимых для участия в конкурсе, обеспечивает кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления, органа местного самоуправления специальной компетенции или управления социальной политики, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы. 

3. Документы, указанные в пункте 1 настоящей статьи, представляются в кадровую службу Собрания или администрации в течение 20 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

4. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

5. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине решение о приеме документов принимается председателем соответствующей конкурсной комиссии или лицом, его замещающим, на основании мотивированного заявления гражданина (муниципального служащего).

6. Сведения, представленные гражданином для участия в конкурсе, могут быть проверены при наличии сомнений в их достоверности.

Статья 8. Этапы проведения конкурса

1. Конкурс проводится, как правило, в два этапа.
2. На первом этапе конкурсная комиссия соответствующего органа местного самоуправления рассматривает документы, представленные кандидатами, на предмет их соответствия требованиям, установленным в пункте 1 статьи 7 настоящего Положения, и принимает решение о допуске кандидатов во второй этап конкурса или отказе в допуске.

3. В случае, если для участия во втором этапе конкурса не был допущен ни один кандидат или был допущен только один кандидат, срок представления документов решением комиссии продлевается, но не более чем на 20 дней со дня опубликования (размещения) соответствующего объявления в порядке, предусмотренном пунктом 1 статьи 6 настоящего Положения.
При этом единственный кандидат, допущенный к участию во втором этапе конкурса, документы повторно не подает.

4. После истечения продленного срока представления документов на участие в конкурсе комиссия повторно проводит первый этап конкурса.
5. Если и после повторного проведения первого этапа конкурса для участия во втором этапе не будет допущен ни один кандидат, конкурсная комиссия признает конкурс несостоявшимся (при принятии такого решения очередной конкурс на замещение данной вакантной муниципальной должности муниципальной службы назначается не ранее чем через 1 месяц).
6. Если и после повторного проведения первого этапа конкурса для участия во втором этапе будет допущен только один кандидат, комиссия вправе признать победителем конкурса единственного кандидата без проведения второго этапа конкурса или признать конкурс несостоявшимся.
7. На втором этапе конкурсная комиссия рассматривает документы допущенных в него кандидатов с позиции их наиболее полного соответствия вакантной должности муниципальной службы и принимает решение о победителе конкурса. 
Статья 9. Основания отказа для участия во втором этапе конкурса
1. Гражданин (муниципальный служащий) на основании изучения представленных документов не допускается к участию во втором этапе конкурса в связи: 

1.1. с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

1.2. с наличием ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

2. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, законами Сахалинской области и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Сахалинской области поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

3. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию во втором этапе конкурса, вправе обжаловать это решение в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 10. Проведение второго этапа конкурса

1. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией соответствующего органа местного самоуправления после проверки представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы документов и, при наличии оснований, проверки достоверности изложенных в них сведений.

2. Кадровая служба Собрания или администрации муниципального образования не позднее чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса направляет письменное сообщение о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию во втором этапе конкурса (далее - кандидаты), или сообщает кандидатам данную информацию любым другим способом (факсимильной связью, телефонограммой и др.), позволяющим объективно подтвердить факт их надлежащего уведомления. 

3. Заседание конкурсной комиссии проводится при условии допуска к участию во втором этапе конкурса не менее двух кандидатов. 

4. Явка допущенных к участию во втором этапе конкурса кандидатов на заседание конкурсной комиссии является необязательной. Конкурсная комиссия вправе признать явку одного, нескольких или всех кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, обязательной, о чем указывается в сообщении, направляемом в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи. 

5. Второй этап конкурса заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной, гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

6. По решению конкурсной комиссии для уточнения и (или) разъяснения вопросов, возникших в ходе оценки документов, представленных кандидатами, с ними может быть проведено собеседование.

Статья 11. Принятие решения

1. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы (положительной решение) либо отказа в таком назначении (отрицательное решение). 
2. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на ее заседании. 
3. При подведении итогов конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы при равенстве всех показателей преимущественным правом на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы обладает кандидат, являющийся:
3.1. муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Ногликский» или органов местного самоуправления специальной компетенции муниципального образования «Городской округ Ногликский», находящимся в Списке кадрового резерва;

3.2. муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Ногликский» или органов местного самоуправления специальной компетенции муниципального образования «Городской округ Ногликский», не находящимся в Списке кадрового резерва;

3.3.       гражданином, находящимся в Списке кадрового резерва. 

4. При равенстве голосов членов комиссии при голосовании по конкретной кандидатуре голос председателя комиссии, а в его отсутствие заместителя председателя, председательствующего на заседании, является решающим.

5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
6. По результатам конкурса издается распоряжение (приказ) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и с ним заключается трудовой договор. 

Статья 12. Извещение о результатах конкурса

и его обжалование

1. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 рабочих дней со дня его завершения. 

2. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 13. Заключительные положения

1. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, и кандидатов, участвовавших во втором этапе конкурса, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение шести месяцев со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе соответствующего органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению с составлением акта.

2. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами и кандидатами за счет собственных средств и возмещению не подлежат.
