
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ НОГЛИКСКИЙ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 07 марта 2019 года № 145

пгт. Ноглики

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования «Городской округ Ногликский» 

от 14.09.2016 № 705

В соответствии с п. 5.3. Порядка разработки, реализации и проведения

оценки  эффективности  муниципальных  программ  муниципального

образования «Городской округ Ногликский», утвержденного постановлением

администрации муниципального образования «Городской округ Ногликский»

от 28.04.2016 № 344, перечнем муниципальных программ муниципального

образования «Городской округ Ногликский», утвержденным распоряжением

мэра  муниципального  образования  «Городской  округ  Ногликский»  от

17.07.2018 № 53-р, руководствуясь ст. 36 Устава муниципального образования

«Городской округ Ногликский», администрация муниципального образования

«Городской округ Ногликский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести  в  постановление  администрации  муниципального

образования «Городской округ Ногликский» от 14.09.2016 № 705 (в редакции

от  07.09.2017  №  659,  от  23.10.2018  №  1033)  «Об  утверждении

муниципальной программы «Совершенствование  системы муниципального

управления в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на

2015-2020 годы» в новой редакции», следующие изменения:

1.1.  В  наименовании  постановления  и  в  тексте  муниципальной
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программы слова и цифры «на 2015-2020 годы» исключить.

2. Внести в муниципальную программу «Совершенствование системы

муниципального  управления  в  муниципальном  образовании  «Городской

округ  Ногликский»,  утвержденную  постановлением  администрации

муниципального образования «Городской округ Ногликский» от 14.09.2016 №

705  

(с последующими изменениями и дополнениями), следующие изменения:

2.1. Паспорт муниципальной программы «Совершенствование системы

муниципального  управления  в  муниципальном  образовании  «Городской

округ Ногликский» изложить в новой редакции:

Основание для 
разработки 
муниципальной 
программы

Федеральный  закон  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об
общих  принципах  организации  местного
самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный  закон  от  09.02.2009  №  8-ФЗ  «Об
обеспечении доступа к  информации о  деятельности
государственных  органов  и  органов  местного
самоуправления»;
Федеральный  закон  от  12.01.1996  №  7-ФЗ  «О
некоммерческих организациях»;
Федеральный  закон  от  20.07.2000  №  104-ФЗ  «Об
общих  принципах  организации  общин  коренных
малочисленных народов Севера,  Сибири и Дальнего
Востока Российской Федерации»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации
от 08.05.2009 № 631-р «Об утверждении перечня мест
традиционного  проживания  и  традиционной
хозяйственной  деятельности  коренных
малочисленных  народов  Российской  Федерации  и
перечня  видов  традиционной  хозяйственной
деятельности  коренных  малочисленных  народов
Российской Федерации»;
Закон Сахалинской области от 04.07.2006 № 72-ЗО «О
правовых  гарантиях  защиты  исконной  среды
обитания,  традиционных  образа  жизни,
хозяйствования  и  промыслов  коренных
малочисленных  народов  Севера  Сахалинской
области»;
Закон Сахалинской области от 15.05.2015 № 31-ЗО «О
наделении  органов  местного  самоуправления
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государственными  полномочиями  Сахалинской
области  в  сфере  защиты исконной среды обитания,
традиционных  образа  жизни,  хозяйствования  и
промыслов коренных малочисленных народов Севера,
проживающих на территории Сахалинской области»;
Концепция  муниципальной  программы
«Совершенствование  системы  муниципального
управления  в  муниципальном  образовании
«Городской округ Ногликский» на 2015 – 2020 годы»
(утверждена  решением  коллегии,  протокол  от
07.10.2014 № 8);
Постановление  администрации  муниципального
образования  «Городской  округ  Ногликский»  от
28.04.2016  №  344  «Об  утверждении  Порядка
разработки,  реализации  и  проведения  оценки
эффективности  муниципальных  программ
муниципального  образования  «Городской  округ
Ногликский»;
Распоряжение  мэра  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский» от 17.07.2018 № 53-р
«Об утверждении Перечня муниципальных программ
муниципального  образования  «Городской  округ
Ногликский»  (в  редакции  от  28.08.2018  № 73-р,  от
28.09.2018 № 85-р). 

Разработчик 
программы

Администрация  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский» (специалист по связям
с  общественностью  и  СМИ,  отдел  по  социальным
вопросам  и  поддержке  коренных  малочисленных
народов Севера Департамента социальной политики)

Заказчик программы Администрация  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский»

Ответственный 
исполнитель 
программы

Администрация  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский»
(ведущий специалист по связям с общественностью и
СМИ администрации; 
специалисты  по  муниципальным  закупкам
администрации;
специалисты  по  обслуживанию  комплекса  средств
автоматизации администрации;
МКУ  «Департамент  социальной  политики»
администрации  (отдел  по  социальным  вопросам  и
поддержке КМНС))

Соисполнители 
программы

МАУ «Редакция газеты «Знамя труда»;
МБУ «Ногликская телевизионная студия»;
МКУ «Централизованная система обслуживания»;
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МКУ «Архив Ногликского района»

Подпрограммы 
программы

Подпрограмм не имеется.

Цель программы Целями Программы являются: 
1.  Создание  условий  для  распространения
своевременной, достоверной, полной, разносторонней
информации  о  политических,  социально-
экономических и иных событиях о жизни городского
округа,  направленной на сохранение и поддержание
социальной и экономической стабильности;
2. Улучшение организации работы органов местного
самоуправления и обеспечение их взаимодействия с
населением  в  решении  вопросов  социально-
экономического развития городского округа;
3.  Развитие  института  общественного
самоуправления, формирование чувства патриотизма,
ответственности за свои действия перед социумом;
4.  Защита исконной среды обитания,  традиционных
образа жизни, хозяйствования и промыслов коренных
малочисленных  народов  Севера,  проживающих  на
территории муниципального образования.
5. Повышение эффективности управления.

Задачи программы Для  достижения  целей  Программы  требуется
решение следующих задач:
1. Увеличение количества публикаций о деятельности
органов  местного  самоуправления  в  газете  «Знамя
труда»;
2.  Соответствие  количества  выпусков  студией
телевидения  количеству  выпусков,  установленных
муниципальным заданием на очередной год; 
3.  Увеличение  информационных  материалов  о
деятельности  органов  местного  самоуправления,
размещаемых на сайте муниципального образования,
и обеспечение его стабильной работы. 
4. Реализация механизма муниципальной поддержки
социально-ориентированных  некоммерческих
организаций на конкурсной основе с целью широкого
использования  интеллектуального  и  культурного
потенциала жителей для решения вопросов местного
значения; 
5.  Создание  условий  для  развития  общественного
движения  и  увеличения  количества  общественных
объединений в различных сферах через привлечение
общественного внимания к их работе;



5

6.  Привлечение  к  общественно-полезной
деятельности  различных  социальных  групп
населения городского округа;
7.  Увеличение  числа  общин  и  родовых  хозяйств
КМНС;
8.  Увеличение  представителей  КМНС,  занятых
постоянно в общинах и родовых хозяйствах;
9. Укрепление социально-экономического потенциала
КМНС  при  сохранении  исконной  среды  обитания,
традиционных  образа  жизни,  хозяйствования  и
промыслов;
10. Обеспечение деятельности казенных учреждений.

Объемы и источники 
финансирования

Общий  объем  финансирования  муниципальной
программы  составляет  834 286,3  тыс.  руб.,  в  том
числе из местного бюджета – 807 901,7 тыс. руб., из
областного  бюджета  –  25 784,7  тыс.  руб.,  из
федерального бюджета – 599,9 тыс. руб.
Объем  финансирования  муниципальной  программы
по годам:
2015 год – 10 753,9 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета – 7 614,4 тыс. руб., из областного бюджета –
3 139,5 тыс. руб.;
2016 год – 13 252,3 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета – 9 248,7 тыс. руб., из областного бюджета –
3 627,4 тыс. руб.,  из федерального бюджета – 376,2
тыс. руб.;
2017 год – 12 529,4 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета – 8 185,1 тыс. руб., из областного бюджета –
4 120,6 тыс.  руб.,  из  федерального бюджета – 223,7
тыс. руб.;
2018 год -  98 806,9 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета – 94 590,1 тыс. руб., из областного бюджета
– 4 216,8 тыс. руб.;
2019 год – 93 738,6 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета -  90 312,4 тыс. руб., из областного бюджета
– 3 426,2 тыс. руб.;
2020 год – 95 179,4 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета – 91 622,9 тыс. руб., из областного бюджета
– 3 556,5 тыс. руб.;
2021 год – 96 696,7 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета – 92 9990 тыс. руб., из областного бюджета –
3 697,7 тыс. руб.;
2022 год – 95 945,4 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета - 95 945,4 тыс. руб., из областного бюджета –
0 тыс. руб.;
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2023  год  –  101 672,6  тыс.  руб.,  в  том  числе  из
местного бюджета - 101 672,6 тыс. руб., из областного
бюджета – 0 тыс. руб.;
2024 год - 105 741,3 тыс. руб., в том числе из местного
бюджета - 105 741,3 тыс. руб., из областного бюджета
– 0 тыс. руб.;
2025  год  –  109 969,8  тыс.  руб.,  в  том  числе  из
местного бюджета - 109 969,8 тыс. руб., из областного
бюджета – 0 тыс. руб.

Целевые показатели 
(индикаторы) 
программы

Показатели (основные индикаторы):
1.  Количество  публикаций  о  деятельности  органов
местного  самоуправления  в  год  в  газете  «Знамя
труда»;
2.  Количество  выпусков  студией  телевидения  о
деятельности  органов  местного  самоуправления  в
год; 
3.  Количество информационных материалов в год о
деятельности  органов  местного  самоуправления,
размещаемых на сайте муниципального образования;
4.  Наличие источников бесперебойного питания для
серверного  оборудования,  обеспечивающего  работу
сайта  муниципального  образования  (единиц  к  2016
году);
5.  Количество  социальных  проектов  в  год,
направленных  на  поддержку  социально-
ориентированных некоммерческих организаций;
6.  Количество  зарегистрированных  общественных
организаций в различных сферах;
7.  Доля  граждан,  участвующих  в  общественно-
полезной  деятельности,  относящихся  к  различным
социальным группам населения (молодежь,  средний
возраст, пенсионеры), от общего количества граждан,
относящихся  к  данным  социальным  группам,
проживающих  на  территории  муниципального
образования;
8. Количество зарегистрированных общин и родовых
хозяйств КМНС;
9.  Количество  представителей  КМНС,  занятых
постоянно в общинах и родовых хозяйствах; 
10.  Укрепление  социально-экономического
потенциала КМНС при сохранении исконной среды
обитания,  традиционных  образа  жизни,
хозяйствования и промыслов;
11.  Количество  подведомственных  учреждений  на
обслуживании (единиц);
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12.  Качество  обслуживания  подведомственных
учреждений (количество жалоб, единиц);
13.  Количество  предоставленных  информационных
услуг (единиц).

Сроки и этапы 
реализации 
программы

Реализация Программы предусмотрена в два этапа:
I этап – 2015-2020 годы.
II этап – 2021-2025 годы.
Общий срок реализации программы 2015-2025 годы.

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы

Планируется  достижение  следующих  показателей
(основных индикаторов):
1.  Количество  публикаций  о  деятельности  органов
местного  самоуправления  в  год  в  газете  «Знамя
труда» - не менее 180;
2.  Количество  выпусков  студией  телевидения  о
деятельности органов местного самоуправления в год
-  в  соответствии  с  установленным  муниципальным
заданием;
3.  Количество информационных материалов в год о
деятельности  органов  местного  самоуправления,
размещаемых на сайте муниципального образования
– не менее 200 в год по 2018 год включительно, не
менее 100 в год с 2019 года;
4.  Наличие источников бесперебойного питания для
серверного  оборудования,  обеспечивающего  работу
сайта  муниципального  образования  (единиц  к  2016
году) – не менее 1;
5.  Количество  социальных  проектов  в  год,
направленных  на  поддержку  социально-
ориентированных некоммерческих организаций – не
менее 2;
6.  Количество  зарегистрированных  общественных
организаций  в  различных  сферах  -  не  менее  10  на
момент  окончания  реализации  муниципальной
Программы;
7.  Доля  граждан,  участвующих  в  общественно-
полезной  деятельности,  относящихся  к  различным
социальным группам населения (молодежь,  средний
возраст, пенсионеры), от общего количества граждан,
относящихся  к  данным  социальным  группам,
проживающих  на  территории  муниципального
образования  -  на  момент  окончания  реализации
муниципальной  Программы  молодежь  –  до  1  %,
средний возраст – до 1,5%, пенсионеры – до 1,2%;
8. Количество зарегистрированных общин и родовых
хозяйств КМНС - не менее 20 на момент окончания
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реализации муниципальной Программы;
9.  Количество  представителей  КМНС,  занятых
постоянно в общинах и родовых хозяйствах в год – от
168 чел. в 2015 году до 180 чел. в 2018 году, не менее
55 чел. с 2019 года; 
10.  Укрепление  социально-экономического
потенциала КМНС при сохранении исконной среды
обитания,  традиционных  образа  жизни,
хозяйствования и промыслов*;
11.  Количество  подведомственных  учреждений  на
обслуживании – 22 единицы в год;
12.  Качество  обслуживания  подведомственных
учреждений - 0 жалоб в год;
13.  Количество  предоставленных  информационных
услуг в год - не менее 1000 единиц.
* (конкретные показатели ежегодно будут уточняться
с  учетом  предоставления  и  освоения  объемов
субвенций  на  реализацию  Закона  Сахалинской
области от 15.05.2015 № 31-ЗО «О наделении органов
местного  самоуправления  государственными
полномочиями Сахалинской области в сфере защиты
исконной  среды  обитания,  традиционных  образа
жизни,  хозяйствования  и  промыслов  коренных
малочисленных  народов  Севера,  проживающих  на
территории Сахалинской области»).

2.2. Разделы 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9 муниципальной программы изложить в
новой редакции:

«3. Основные цели и задачи муниципальной Программы

Приоритетами  Программы  являются  надлежащее  информирование
населения  (общественности)  о  специфике  деятельности  и  полномочиях
органов  местного  самоуправления  через  средства  массовой  информации,
создание  благоприятных  условий  для  поддержки  некоммерческих
организаций (общественных объединений), развитие гражданского общества
(активной гражданской позиции населения), устойчивое развитие коренных
малочисленных народов Севера при сохранении исконной среды обитания,
традиционных образа жизни, хозяйствования и промыслов этих народов.

Основными целями Программы являются:
1. создание условий для распространения своевременной, достоверной,

полной,  разносторонней  информации  о  политических,  социально-
экономических и иных событиях о жизни городского округа, направленной на
сохранение и поддержание социальной и экономической стабильности;

2. улучшение организации работы органов местного самоуправления и
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обеспечение  их  взаимодействия  с  населением  в  решении  вопросов
социально-экономического развития городского округа;

3.  развитие института общественного самоуправления,  формирование
чувства патриотизма, ответственности за свои действия перед социумом;

4.  защита  исконной  среды  обитания,  традиционных  образа  жизни,
хозяйствования  и  промыслов  коренных  малочисленных  народов  Севера,
проживающих на территории муниципального образования.

5.  Повышение  эффективности  управления  муниципальных
учреждений.

Для  достижения  целей  Программы  требуется  решение  следующих
задач:

1. увеличение количества публикаций о деятельности органов местного
самоуправления в газете «Знамя труда»;

2. соответствие количества выпусков студией телевидения количеству
выпусков, установленных муниципальным заданием на очередной год; 

3.  увеличение  информационных  материалов  о  деятельности  органов
местного  самоуправления,  размещаемых  на  сайте  муниципального
образования, и обеспечение его стабильной работы. 

4.  реализация  механизма  муниципальной  поддержки  социально-
ориентированных  некоммерческих  организаций  на  конкурсной  основе  с
целью широкого использования интеллектуального и культурного потенциала
жителей для решения вопросов местного значения; 

5.  создание  условий  для  развития  общественного  движения  и
увеличения  количества  общественных  объединений  в  различных  сферах
через привлечение общественного внимания к их работе;

6.  привлечение  к  общественно-полезной  деятельности  различных
социальных групп населения городского округа;

7. увеличение числа общин и родовых хозяйств КМНС;
8. увеличение представителей КМНС, занятых постоянно в общинах и

родовых хозяйствах;
9.  укрепление  социально-экономического  потенциала  КМНС  при

сохранении  исконной  среды  обитания,  традиционных  образа  жизни,
хозяйствования и промыслов;

10. Обеспечение деятельности казенных учреждений.

4. Показатели (индикаторы)

достижения целей и решения задач муниципальной Программы
Сведения о показателях (индикаторах) и их значениях указаны в 

приложении 1 муниципальной Программы.

5. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы

Реализация Программы предусмотрена в два этапа:
I этап – 2015-2020 годы.



10

II этап – 2021-2025 годы.
Общий срок реализации программы 2015-2025 годы.

6. Перечень мероприятий муниципальной Программы 

Перечень  мероприятий,  включенных  в  Программу,  приведен  в
приложении 2 (первый этап 2015-2020 годы и второй этап 2021-2025 годы).

7. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем средств в целом по программе и объем средств, направленных
на  реализацию  мероприятий  Программы  по  годам,  а  также  источники
финансирования, указаны в приложении 3 (часть 1 - первый этап 2015-2020
годы и часть 2 - второй этап 2021-2025 годы).

Объемы  финансирования  Программы  носят  прогнозный  характер  и
подлежат  ежегодному  уточнению  в  установленном  порядке  при
формировании проекта местного бюджета на соответствующий год, исходя из
возможностей местного бюджета, в том числе субвенций, предоставляемых
из областного бюджета.

8. Конечные результаты муниципальной Программы

Планируемые  конечные  результаты  реализации  муниципальной
Программы указаны в приложении 2. 

9. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
программы

Оценка  эффективности  муниципальной  программы  определяется  на
основе степени достижения плановых значений индикаторов (показателей),
степени реализации мероприятий,  степени соответствия  запланированному
уровню расходов.

Степень  достижения  планового  значения  индикатора  (показателя)
рассчитывается по следующим формулам:

-  для  индикаторов  (показателей),  желаемой  тенденцией  развития
которых является увеличение значений:

СДi = ЗИфi / ЗИпi;
-  для  индикаторов  (показателей),  желаемой  тенденцией  развития

которых является снижение значений:
СДi = ЗИпi / ЗИфi,
где:
СДi -  степень  достижения  планового  значения  i-го  индикатора

(показателя) муниципальной программы;
ЗИфi - значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы,

фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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ЗИпi -  плановое значение i-го  индикатора (показателя)  муниципальной
программы.

Если СДi > 1 то значение СДi принимается равным 1.
На основе степени достижения плановых значений каждого индикатора

(показателя)  муниципальной  программы  рассчитывается  средняя
арифметическая  величина  степени  достижения  плановых  значений
индикаторов муниципальной программы по следующей формуле:

iСД = СД  / N,å
где:
СД - степень достижения плановых значений индикаторов (показателей)

муниципальной программы;
N - число индикаторов (показателей) муниципальной программы.
1.2.  Степень  реализации  мероприятий  оценивается  как  доля

мероприятий,  выполненных  в  полном  объеме,  в  общем  количестве
мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году, по следующей
формуле:

СРм = Мф / Мп,
где:
СРм - степень реализации мероприятий муниципальной программы;
Мф - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
Мп - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.
Мероприятие  может  считаться  выполненным  в  полном  объеме  при

достижении следующих результатов:
-  мероприятие,  результаты  которого  оцениваются  на  основании

числовых  (в  абсолютных  или  относительных  величинах)  значений
индикаторов (показателей), считается выполненным в полном объеме, если
степень  достижения  планового  значения  индикатора  (показателя)
муниципальной  программы  составляет  более  0,95  от  запланированного,
согласно расчету, приведенному в пункте 1 настоящей Методики.

1.3.  Степень  соответствия  запланированному  уровню  расходов
оценивается как отношение фактических кассовых расходов, произведенных
в отчетном году, к их плановым значениям по следующей формуле:

ССур = Рк / Рп,
где:
ССур -  степень  соответствия  запланированному  уровню  расходов

муниципальной программы;
Рк –  фактические  кассовые  расходы  на  реализацию  муниципальной

программы в отчетном году;
Рп -  плановые  расходы  на  реализацию  муниципальной  программы  в

отчетном году.
2. Интегральный показатель эффективности муниципальной программы

рассчитывается по следующей формуле:
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ПЭj = (СДj + СРмj + ССурj) / 3,
где:
ПЭj -  интегральный  показатель  эффективности  муниципальной

программы;
СДj - степень достижения плановых значений индикаторов (показателей)

муниципальной программы;
СРмj - степень реализации мероприятий муниципальной программы;
ССурj -  степень  соответствия  запланированному  уровню  расходов

муниципальной программы.
3.  Показатель комплексной эффективности муниципальной программы

рассчитывается по следующей формуле:

jПКЭ = ПЭ  / К,å
где:
ПКЭ  -  показатель  комплексной  эффективности  муниципальной

программы;
К - количество подпрограмм, включая муниципальную программу при

наличии  в  ней  мероприятий,  не  входящих  в  перечень  мероприятий
подпрограмм муниципальной программы.

4. Интегральный показатель эффективности муниципальной программы,
показатель  комплексной  эффективности  муниципальной  программы
оцениваются согласно значениям:

- высокий уровень эффективности, если значение составляет более 0,90;
- средний уровень эффективности, если значение составляет от 0,85 до

0,89;
- низкий уровень эффективности, если значение составляет от 0,75 до

0,84.
В  остальных  случаях  эффективность  муниципальной  программы

признается неудовлетворительной.».
3.  Приложение  1  к  программе  изложить  в  новой  редакции  

(прилагается).
4.  Приложение  2  к  программе  изложить  в  новой  редакции  

(прилагается).
5.  Приложение  3  к  программе  изложить  в  новой  редакции  

(прилагается).
6.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  газете  «Знамя  труда»  и

разместить на официальном сайте муниципального образования «Городской
округ Ногликский» в сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
управляющего  делами  администрации  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский» С.В.Вручинского. 

Исполняющий обязанности мэра
муниципального образования
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«Городской округ Ногликский»         П.С.Кочергин
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