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СОБРАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
НОГЛИКСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ
2024 – 2029 гг.

	694450, Сахалинская обл., пгт. Ноглики, ул. Советская, 10, тел./факс (42444) 9-71-72,
E-mail: sobranie@nogliki-adm.ru



РЕШЕНИЕ
№ 135

26.02.2026

Об утверждении Положения о размерах, порядке
и условиях предоставления компенсационных 
выплат лицам, проживающим в муниципальном 
образовании Ногликский муниципальный округ 
Сахалинской области и работающим в органах 
местного самоуправления и муниципальных 
учреждениях 

В соответствии со статьями 313, 325 и 326 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования Ногликский муниципальный округ Сахалинской области, 

СОБРАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОГЛИКСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о размерах, порядке и условиях предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в муниципальном образовании Ногликский муниципальный округ Сахалинской области и работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях (прилагается).
2. Признать утратившими силу:
2.1. Решения Ногликского районного Собрания:
от 19.05.2005 № 361 «Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Ногликский район»;
от 29.09.2005 № 392 «О внесении изменений в решение Ногликского районного Собрания от 19.05.2005 № 361 «Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Ногликский район»;
2.2. Решение Собрания муниципального образования «Ногликский район» от 15.11.2005 № 18 «О внесении изменений в Положение «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Ногликский район», утвержденного решением Ногликского районного Собрания от 19.05.2005 № 361»;
2.3. Решения Собрания муниципального образования «Городской округ Ногликский»:
- от 10.07.2008 № 222 «О внесении изменений в Положение «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Городской округ Ногликский»;
- от 25.03.2010 № 26 «О внесении изменений в Положение «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Городской округ Ногликский»;
- от 22.06.2011 № 106 «О внесении изменений в Положение «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Городской округ Ногликский»;
- от 09.10.2013 № 264 «О внесении изменений и дополнений в Положение «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Городской округ Ногликский»;
- от 26.06.2014 № 316 «О внесении изменений в Положение «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Городской округ Ногликский»;
- от 26.08.2014 № 341 «О внесении изменений в Положение «О размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Ногликском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Городской округ Ногликский»;
- от 21.12.2017 № 178 «О внесении изменений в Положение о размерах, порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Городской округ Ногликский», утвержденного решением Ногликского районного Собрания от 19.05.2005 № 361».

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Знамя труда».
4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования. 


Председатель Собрания 
муниципального образования
Ногликский муниципальный округ 
Сахалинской области                                                                                           И.Н. Камболова                                                                                  


Мэр муниципального образования
Ногликский муниципальный округ
Сахалинской области                                                                                              С.В. Гурьянов

Утверждено
решением Собрания муниципального 
образования Ногликский муниципальный 
округ Сахалинской области
[bookmark: _GoBack]от  26.02.2026  № 135         

[bookmark: P39]ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в муниципальном образовании Ногликский муниципальный округ Сахалинской области и работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях

1. Общие положения

1.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, проживающих в муниципальном образовании Ногликский муниципальный округ Сахалинской области и работающих в органах местного самоуправления муниципального образования Ногликский муниципальный округ Сахалинской области, муниципальных учреждениях (далее – учреждения, работники учреждений) и членов их семей.
1.2.	Гарантии и компенсации, устанавливаемые настоящим Положением, направлены на возмещение дополнительных материальных затрат гражданам в связи с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях Ногликского района, относящегося к районам Крайнего Севера.
1.3. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального образования, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий год и плановый период на обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления и деятельности муниципальных учреждений.

2. Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно

2.1. Работникам учреждений и неработающим членам их семей 1 раз в 2 года производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска (отдыха) работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов (далее – компенсация расходов).
К неработающим членам семьи работника учреждения (далее – члены семьи), имеющим право на компенсацию расходов, относятся:
неработающие супруг (супруга);
несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные);
совершеннолетние дети в возрасте до 19 лет, не работающие, не состоящие в браке и являющиеся абитуриентами, проходящими испытания для поступления в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования на очную форму обучения (далее – совершеннолетние дети в возрасте до 19 лет); 
совершеннолетние дети в возрасте до 23 лет, не работающие, не состоящие в браке и получающие профессиональное образование по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, расположенных в Сахалинской области (далее – совершеннолетние дети в возрасте до 23 лет).
В случае достижения детьми работника учреждения совершеннолетия в период пребывания в отпуске стоимость проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно и стоимость провоза багажа подлежат оплате в полном объеме.
Право на компенсацию расходов на совершеннолетних детей истекает в день достижения ими 19 и 23 лет соответственно.
2.2. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника учреждения одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.
В дальнейшем у работника учреждения возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.
В стаж работы, дающий право на получение компенсационных выплат, не включаются:
время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;
время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.
Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника учреждения возникает одновременно с возникновением такого права у работника учреждения.
В случае, когда супруги являются работниками одного учреждения и оба имеют право на компенсацию расходов, оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно несовершеннолетним детям производится каждому из работников, если периоды отпусков указанных работников не совпадают.
2.3. Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.
С момента возникновения права компенсации расходов за следующий рабочий период неиспользованное право за предыдущий период прекращается.
2.4. Компенсация расходов членам семьи работника учреждения производится независимо от времени и места проведения отпуска (отдыха) работником.
Компенсационные выплаты, связанные с проездом к месту использования отдыха и обратно неработающих членов семьи работника, производятся, если на момент выезда к месту отдыха они проживают в Сахалинской области.
2.5. По желанию работника одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно.
В тех случаях, когда работнику не предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, необходимый для проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно, выезд и возвращение могут приходиться на ближайшие к отпуску выходные и нерабочие праздничные дни, а также иные дни отдыха, предоставляемые в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее - иные дни отдыха). Выезд может также приходиться на нерабочее время в период ежедневного отдыха в день, непосредственно предшествующий отпуску, выходным, нерабочим праздничным и иным дням отдыха перед отпуском. Возвращение может осуществляться в нерабочее время в день выхода на работу (до начала рабочего времени).
2.6. В случае если работник учреждения проводит отпуск (отдых) в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 2.7 настоящего Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией или организацией, осуществляющей приобретение (продажу) билетов по перевозке пассажиров, но не более фактически произведенных расходов. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
Кратчайший маршрут — это минимальный по расстоянию, прямой или с наименьшим количеством пересадок путь от места отправления до конечного пункта на выбранных работником видах транспорта. 
[bookmark: Par1]Работодатель согласовывает маршрут до поездки работника, фиксируя его и вид используемого транспорта правовым актом, составляемым на основании письменного заявления работника о компенсации расходов, предоставленного в соответствии с п. 2.13 настоящего Положения. 
Остановка работника на любой период, в пределах отпуска (отдыха), по маршруту прямого следования до конечного пункта назначения не считается проведением отпуска (отдыха) в нескольких местах и не является отклонением от маршрута.
В период действия режима временного ограничения на полеты в аэропорты городов, объявленного Федеральным агентством воздушного транспорта, помимо городов, пересадка в городах, аэропорты которых рекомендованы Федеральным агентством воздушного транспорта для организации перевозки пассажиров по альтернативным маршрутам, при проезде к месту использования отпуска (отдыха) и обратно не является отклонением от маршрута прямого следования.
2.7. В случае использования работником учреждения и неработающих членов семьи отпуска (отдыха) за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.
В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется справка соответствующей транспортной организации, либо туристической фирмы, либо организации, осуществляющей приобретение (продажу) билетов по перевозке пассажиров, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, от места отправления до самого приближенного пункта к границе Российской Федерации или справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная транспортной организацией.
При отсутствии в проездном документе в случае поездки за пределы Российской Федерации информации о стоимости перевозки работником учреждения представляется справка о стоимости перевозки, выданная соответствующей транспортной организацией, либо туристической фирмой, либо организацией, осуществляющей приобретение (продажу) билетов по перевозке пассажиров.
Расходы на получение указанных в данном пункте справок компенсации не подлежат.
2.8. Компенсация расходов работника учреждения и членов его семьи производится перед их отъездом в отпуск (на отдых), не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска (с места отдыха) на основании представленных билетов или других документов, подтверждающих расходы, связанные с проездом в отпуск (на отдых).
Компенсация расходов производится в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, включая оплату услуг по оформлению и переоформлению проездных документов, в случаях отмены и/или замены рейса перевозчиком (далее - переоформление), предоставление в поездах и на водном транспорте постельных принадлежностей страхового сбора, иных обязательных сборов и платежей, установленных перевозчиком в зависимости от вида используемого транспорта, но не выше стоимости проезда:
воздушным транспортом – в салоне экономического класса;
железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, а также в вагоне общего (экономического) класса электропоезда к (от) аэропорту (а), железнодорожному (ого) вокзалу(а) (станции), автовокзалу (а), пристани;
водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;
автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.
Оплата стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи производится независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.
2.9. При приобретении работником учреждения или членами его семьи авиабилета, оформленного в бездокументарной форме электронного пассажирского билета (электронного авиабилета) для поездок по территории Российской Федерации подтверждающими документами в части произведенных расходов по оплате и факта произведенной перевозки являются распечатка электронного документа - электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронного авиабилета) на бумажном носителе с одновременным представлением посадочного талона, подтверждающего перелет по указанному в электронном авиабилете маршруту. 
2.10. В случае если представленные работником учреждения документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 2.8 настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) транспортной организацией или организацией, осуществляющей приобретение (продажу) билетов по перевозке пассажиров, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
2.11. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника учреждения и членов его семьи в месте использования отпуска (отдыха) (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации или организации, осуществляющей приобретение (продажу) билетов по перевозке пассажиров о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:
а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;
б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;
в) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;
г) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.
2.12. Компенсация расходов при проезде работника учреждения и членов его семьи к месту использования отпуска (отдыха) и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска (отдыха) в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования, в том числе оплачивается стоимость провоза личного транспортного средства водным транспортом. К личному транспорту для настоящего Положения относится транспортное средство любого члена семьи работника учреждения.
2.13. Письменное заявление о компенсации расходов представляется работником учреждения не позднее чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:
а) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии), документа, подтверждающего фактическое проживание членов семьи работника в Сахалинской области, либо копии паспортов с отметкой о регистрации по месту жительства, копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, неработающего члена семьи;
б) даты рождения детей работника;
в) место использования отпуска работника и членов его семьи;
г) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
д) маршрут следования;
е) примерная стоимость проезда.
Для компенсации расходов на совершеннолетних детей в возрасте до 19 лет дополнительно предоставляется копия аттестата об окончании муниципального общеобразовательного учреждения в текущем году.
Для компенсации расходов на совершеннолетних детей в возрасте до 23 лет дополнительно предоставляется справка учебного заведения и копия паспорта с отметкой о семейном положении. Вместо справки о совместном проживании с работником может быть предоставлена копия паспорта (справка) с отметкой о регистрации по месту жительства в Сахалинской области. 
2.14.	Для окончательного расчета работник учреждения в течение 5 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска либо возвращения неработающих членов семьи работника учреждения с места отдыха обязан представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, квитанций на оплату обязательных страховых сборов, услуг по оформлению проездных документов, предоставления в поездах и водном транспорте постельных принадлежностей, других обязательных платежей и транспортных документов), подтверждающих расходы работника учреждения и членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящими Порядком, работником учреждения представляются справки о стоимости проезда, выданные транспортной организацией, туристической фирмой или организацией, осуществляющей приобретение (продажу) билетов по перевозке пассажиров.
Для компенсации расходов на совершеннолетних детей в возрасте до 19 лет предоставляется справка учебного заведения, в котором он являлся абитуриентом или справка (ксерокопия приказа, выписка из приказа, другие документы) о зачислении в учебное заведение, а также копия паспорта с отметкой о семейном положении.
2.15. Работник учреждения обязан погасить задолженность по авансу, выданному на оплату стоимости проезда, если он не воспользовался компенсацией в целях проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно, либо при отсутствии документов, подтверждающих расходы, произведенные в связи с проездом к месту проведения отпуска и обратно в течение 5 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска либо возвращения неработающих членов семьи работника учреждения с места отдыха. 
В случае непогашения образовавшаяся задолженность взыскивается с работника учреждения в судебном порядке.
2.16. В случае если работник не обратился за компенсацией до начала отпуска, он вправе представить письменное заявление о предоставлении компенсации за фактически понесенные затраты и проездные документы в течение календарного года, в котором он использовал отпуск. После расторжения трудового договора компенсация расходов не производится.
2.17. Для работников учреждений, увольняемых по переводу в другое учреждение, при реорганизации учреждения, в связи с переходом на выборную должность (работу) сохраняется право на компенсацию расходов.

3. Возмещение расходов, связанных с переездом на работу в Ногликский район

3.1. Лицам, прибывшим из других регионов Российской Федерации по вызову муниципального учреждения, и заключившим трудовые договоры (служебные контракты) о работе в ней, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:
единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;
оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, подтвержденным оформленными в соответствии с законодательством Российской Федерации документами в пределах размеров, установленных пунктом 2.8 настоящего Положения;
оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;
оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для
обустройства на новом месте.
3.2. Авансирование расходов, связанных с переездом на работу в Ногликский район, не допускается.
3.3. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в муниципальном учреждении.
3.4. При отсутствии билетов либо иных документов, подтверждающих
произведенные расходы в связи с оплатой стоимости проезда работника и членов его
семьи, их возмещение производится по наименьшей стоимости проезда (по тарифам
железнодорожного и водного транспорта) кратчайшим путем в пределах размеров, установленных п. 2.11 настоящего Порядка.




4. Возмещение расходов, связанных с переездом к новому месту 
жительства при расторжении трудового договора (служебного контракта)

4.1.	Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта) по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, за счет средств работодателя оплачиваются:
стоимость проезда по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Положения;
стоимость провоза багажа из расчета не свыше 5 тонн на семью железнодорожным, водным и (или) автомобильным транспортом, но не выше предельных сумм в зависимости от региона переезда (прибытия):

	Территория (федеральный округ, субъект РФ)
	Предельная сумма компенсации, рублей

	Дальневосточный федеральный округ, Сахалинская область: Курильские острова
	120 000

	Дальневосточный федеральный округ, Сахалинская область: о. Сахалин
	85 000

	Дальневосточный федеральный округ: Приморский край, Хабаровский край, Амурская область, Еврейская автономная область
	105 000

	Дальневосточный федеральный округ: Республика Саха (Якутия), Республика Бурятия, Забайкальский край, Камчатский край, Магаданская область, Чукотский автономный округ
	200 000

	Уральский федеральный округ, Сибирский федеральный округ
	180 000

	Центральный федеральный округ, Северо-западный федеральный округ, Приволжский федеральный округ
	200 000

	Южный федеральный округ, Северо-Кавказский федеральный округ, Луганская Народная Республика, Донецкая Народная Республика, Херсонская область, Запорожская область
	240 000



4.2. К членам семьи, имеющим право на указанную компенсацию, относятся проживавшие на момент расторжения трудового договора совместно с работником учреждения переезжающие с ним неработающие супруг (супруга), несовершеннолетние дети, неработающие дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, и неработающие родители, не являющиеся получателями государственной пенсии.
4.3.	Возмещение расходов, связанных с переездом, производится при следующих условиях:
стаж работы в учреждениях, не менее 7 лет суммарно, независимо от сроков перерывов в работе;
отправка багажа осуществлена не ранее обращения к работодателю с заявлением об оплате расходов, связанных с переездом при расторжении трудового договора (служебного контракта);
переезд к новому месту жительства осуществлен не позднее одного года со дня расторжения трудового договора (служебного контракта) с учреждением;
учреждение - последнее основное место работы работника перед переездом на новое место жительства;
заявление на компенсационные выплаты, связанные с переездом, представлено работником учреждения до момента прекращения трудовых отношений с работником, включая день увольнения.
4.4. При расторжении трудового договора в связи со смертью работника возмещение членам семьи расходов, связанных с переездом, производится при следующих условиях:
заявление на компенсацию расходов, связанных с переездом, представлено членом семьи работника учреждения в месячный срок со дня смерти работника учреждения;
отправка багажа осуществлена не ранее обращения с заявлением об оплате расходов, связанных с переездом;
переезд к новому месту жительства осуществлен не позднее одного года со дня смерти работника учреждения;
учреждение - последнее основное место работы работника учреждения.
4.5. В стоимость провоза багажа включаются все документально подтвержденные расходы работника учреждения (в случае смерти работника учреждения – расходы членов его семьи), связанные с перевозкой багажа семьи от места нахождения дома по прежнему месту жительства до места расположения дома по новому месту жительства, включая погрузочно-разгрузочные работы.
4.6.	Оплата стоимости переезда работнику и членам его семьи производится в два этапа:
а) до переезда к новому месту жительства производится оплата стоимости провоза багажа семьи работника на основании транспортных накладных, квитанций по оплате услуг по погрузке и выгрузке багажа и других документов, подтверждающих произведенные расходы;
б) возмещение расходов, связанных с оплатой проезда работника и членов его семьи, производится после осуществления переезда семьи в зависимости от вида использованного транспорта по фактическим расходам, но не свыше размеров, установленных пунктом 2.8 настоящего Положения. Расходы возмещаются в месячный срок после предоставления документов, подтверждающих произведенные расходы:
справки жилищно-эксплуатационной организации о составе семьи на момент расторжения трудового договора (служебного контракта);
документов, подтверждающих снятие работника и членов семьи с регистрационного учета в Ногликском районе;
копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии);
копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, неработающего члена семьи;
проездных документов, предоставленных с учетом требований, установленных п.п. 2.8 – 2.12 настоящего Положения.
4.7. Работник учреждения или в случае его смерти члены его семьи обязаны полностью вернуть средства, выплаченные на провоз багажа семьи, если в течение года после расторжения трудового договора (служебного контракта) или смерти работника учреждения они не переехали к новому месту жительства. В случае непогашения образовавшаяся задолженность взыскивается работодателем в судебном порядке.




5. Дополнительные гарантии лицам в возрасте до 30 лет

5.1. Лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностях не менее 5 лет непрерывно или суммарно, гарантируется выплата процентной надбавки к заработной плате в полном (максимальном для Ногликского района) размере с первого дня работы в муниципальном учреждении.

6. Заключительные положения

6.1.	Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются работнику только по основному месту работы.
6.2. При проведении операций по оплате расходов, компенсируемых на основании настоящего Положения, с использованием банковской карты, держателем которой является член семьи работника (супруги, дети), расходы с указанной карты являются подтверждением расходов работника. При подтверждении понесенных расходов предоставляются выписки с банковских счетов работника учреждения и (или) членов его семьи о совершении транзакции с указанием получателя и суммы платежа (при оплате банковской картой), в том числе сформированную системами онлайн и (или) мобильного банкинга.
6.3. При наличии сомнений в достоверности представленных работником документов, учреждение вправе самостоятельно истребовать от соответствующих органов и организаций дополнительные сведения, подтверждающие либо опровергающие представленную работником информацию, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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